JARDÍN DE NIÑOS “FRANCISCO GABILONDO SOLER”

Debilidades: 
· Falta de comunicación entre algunos practicantes. 
· Compromiso con las actividades que se realizan en conjunto. 
· Participación a nivel institucional en actividades programadas. 
· Compromiso con la labor docente: horarios, disposición, etc. 
· Participación heterogénea en cuanto a roles indeterminados. 
· Desacuerdos en la organización.
· Falta de tolerancia ante situaciones imprevistas.
· Falta de respeto a las opiniones del colectivo practicante.
· Falta de Liderazgo.
· [bookmark: _GoBack]Apatía ante las iniciativas propuestas para actividades que obedecen los propósitos de la Ruta de mejora.
· Designación autoritaria de comisiones (todos quieren mandar)
· Liderazgo mal utilizado, (todos quieren hacer lo que ellos dicen)
· Falta de dinamismo en cuanto a la participación en  las actividades institucionales.
· Dejar a un lado los problemas personales y trabajar profesionalmente 


Fortalezas: 
· Oportuna organización de actividades institucionales.
· Trabajo áulico eficaz para la contribución al desarrollo de las actividades de equipo
· Trabajo propicio para el desarrollo de competencias y aprendizajes esperados.
· Respeto hacia las actividades áulicas de los demás.
· Respeto hacia los horarios establecidos para los diferentes espacios del Jardín.
· Disposición en compartir el material del Jardín y de cada una de las aulas. 
· Comunicación y buena relación con el resto del personal del plantel.
· Manejo oportuno de situaciones imprevistas (por parte de la mayoría)
· Trabajo colaborativo entre comunidad, padres de familia, personal docente y alumnos. 
· Desarrollo de proyectos socioeducativos y de gestión escolar
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